
Vi søger kandidater  
til BHJ Fondens Initiativpris 2023

Kender du en offentlig eller privat virksomhed, der 
har gjort noget ekstraordinært for at beholde eller 
tiltrække medarbejdere på +55 år? 

Vi mangler arbejdskraft i Danmark, men én gruppe skiller sig ud, nemlig  
”Det grå guld”. De har erfaringen, og det danske samfund har brug for deres  
arbejdskraft. Men alt for mange virksomheder går uden om netop denne gruppe.  
Og det til trods for at de både har stor viden og erfaring.

Vi har brug for, at alle arbejder længere, så hvilken sønderjysk  
virksomhed fortjener at blive anerkendt for deres rummelighed  
og er gået foran ved for eksempel at:

• At have fokus på en attraktiv seniorpolitik?
• Har oprettet såkaldte seniorjobs?
• Har formået at beholde nuværende medarbejdere  

på specielle vilkår? Enten ved at efter- eller  
videreuddanne dem eller indføre fleksibel arbejdstid.

• Har ansat nye medarbejdere på +55 år?

Indstilling
Hjælp os med at finde kandidater til Initiativprisen. 
Send en begrundet indstilling til direktør, Claus Schmidt, 
Udviklingsråd Sønderjylland, cs@soenderjylland.dk  
senest torsdag den 5. oktober 2023. Virksomheder må 
også gerne indstille sig selv.

Uddeling af prisen 2023
BHJ Fonden uddeler i alt 75.000 kroner i forbindelse  
med Udviklingsråds Sønderjyllands Topledermøde  
i november 2023.


